Formulario de Referéncia - Oby Capital Gestora de Recursos Ltda.

Formulario preparado com informagdes de 31/12/2023, exceto para o diretor de Risco e Compliance que se refere a setembro de

2024.

ADMINISTRADORES DE

CARTEIRAS DE VALORES
MOBILIARIOS

Oby Capital Gestora de Recursos Ltda.
(“Oby Capital” ou “Gestora”)
CNPJ/MF: n°®40.147.132/0001-65

Identificagao das pessoas
responsaveis pelo conteido do
formulario

Fabricio Lages Echeverria — Diretor de Gestao

Guilherme Lucas Correia de Oliveira — Diretor de Riscos, Compliance, Controles Internos e
PLD

1.1.

diretores

Declaragdes dos
responsaveis pela
administragao de carteiras de valores
mobiliarios e pela implementacao e
cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos e
desta Instrugao, atestando que:

a. reviram o formulario de |Ok
referéncia
b. o conjunto de Ok

informacgdes nele
contido é um retrato
verdadeiro, preciso e
completo da estrutura,
dos negdcios, das
politicas e das praticas
adotadas pela empresa

2,

Histoérico da empresa

2.1.

constituicdo da empresa

Breve histérico sobre a

A Oby Capital nasceu em 2021 e cresceu no interior do Brasil. Em 2023, a gestora expandiu
suas atividades para Sao Paulo, onde encontra-se sua sede atual.

O objetivo da companhia & unir a exceléncia em gestdo de investimentos com a confianga
trazida pela proximidade e transparéncia com nossos investidores.

IA propria escolha do nome “Oby” - azul em Tupi - demonstra o nosso olhar para dentro. Foi a
lingua falada pelos Bandeirantes, que desbravaram o interior brasileiro em buscas de riquezas
até entdo inexploradas.

Certos de que ha um grande potencial econémico fora dos grandes centros financeiros,
queremos ser referéncia em gestao para a nova geragao de investidores de todo o Brasil.

A Oby Capital tem como foco principal a gestdo de fundos de investimento para o publico em
geral, além de Carteiras Administradas, oferecendo ndo apenas produtos de alta qualidade,
mas principalmente um servigo de gestao de carteiras personalizado para alcangar os objetivos
dos seus investidores.

Rua Joaquim

Floriano, 1120, 4° andar - Cj 42 - Itaim Bibi - Sdo Paulo - SP - CEP 04534-004
www.obycapital.com.br




2.2.

Descrever as mudangas

relevantes pelas quais tenha passado
a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,

procedimentos e controles
internos

incluindo:

a. 0s principais eventos | A Oby Capital foi constituida em 10 de dezembro de 2020 pelo Diretor de Gestao e a Diretora
societarios, tais como | de Risco e Compliance, sendo o controle detido pelo Diretor de Gestdo daquela data até 25 de
incorporagoes, fusdes, cisdes, | abril de 2023 (registro na JUCESP em 23 de maio de 2023), quando foi transferido para a Oby
alienagdes e aquisicdes de | Participagdes Ltda., holding composta pelos principais gestores da Oby Capital.
controle societario

b. escopo das atividades Exercicio profissional de administragéo de carteiras de titulos e valores mobiliarios de fundos e

carteiras administradas.

C. recursos humanos e Recursos Humanos:
computacionais - A Gestora conta com 14 (quatorze) colaboradores, sendo 12(onze) sécios e dois

estagiarias. A Oby Capital ainda conta com servicos terceirizados para Tl e faxina.
Recursos Computacionais:

- 13 Notebooks;

- 03 Desktops;

- 14 Monitores;

- 02 Links de internet: (i) 50 megas — dedicado e (ii) 200 megas instalados no escritério da
sua sede;

- 10 Aparelhos de telefonia IP Grandstream GPX1628;

- 02 Linhas telefénicas fixas digitais (com gravagao de voz em tempo integral);

- 01 Impressora da marca Brother;

- 04 Nobreaks;

- Gerador de energia instalada no condominio com infraestrutura interligada aos
equipamentos do escritorio da sua sede.

d. regras, politicas, A Oby Capital possui politicas e procedimentos internos apropriados as atividades

desenvolvidas por uma gestora de recursos de terceiros. Essas politicas e procedimentos foram
elaboradas nos termos da a legislagdo brasileira, em especial as normas da Comissdo de
\Valores Mobiliarios — CVM (“CVM”), Resolugdo CVM n° 21/2021 e o Cddigo Administragéo de
Recursos de Terceiros (“Codigo ART”) da ANBIMA

Para informagdes sobre as politicas e procedimentos internos, consulte o Cédigo de Etica e
Manual de Compliance e demais politicas disponiveis no website da Gestora
www.obycapital.com.br.

Recursos humanos

3.1.

Descrever os recursos

humanos da empresa, fornecendo
as seguintes informacdes:

a. numero de sécios 12
b. nimero de 0
empregados
C. nuamero de 02 Estagiarios
terceirizados
d. lista das pessoas =  Fabricio Lages Echeverria — CPF 020.039.401-03

naturais que séao

Marina Arantes Braga Prado — CPF 337.508.148-05




registradas na CVM
como administradores
de carteiras de valores
mobiliarios e atuam
exclusivamente como
prepostos ou
empregados da
empresa

4,

Auditores

4.1. Em relagdo aos
auditores independentes, indicar, se
houver:

a. nome empresarial Grant Thorton
b. data de contratagao dos [Janeiro de 2022
servigos
c. descricdo dos servigos [Auditoria contabil e fiscal
contratados
5. Resiliéncia financeira
5.1. Com base nas
demonstragdes financeiras, ateste:
a. se a receita em Sim
decorréncia de taxas
com bases fixas a que
se refere oitem 9.2.a é
suficiente para cobrir
os custos e os
investimentos da
empresa com a
atividade de
administragédo de
carteira de valores
mobiliarios
b. se o patriménio liquido [Sim

da empresa representa
mais do que 0,02% dos
recursos financeiros
sob administracdo de

que trata o item 6.3.c e

mais do que R$
300.000,00 (trezentos
mil reais)
5.2. Demonstracdes (A Gestora decidiu ndo publicar suas informagdes financeiras.

financeiras e relatério de que trata o
§ 5° do art. 1° desta Instrugao

= Camilo de Lellis Cavalcanti Junior — CPF 322.462.908-80




6.

Escopo das atividades

6.1.

as atividades desenvolvidas pela
empresa, indicando, no minimo:

Descrever detalhadamente

tipos e caracteristicas
dos servigos prestados
(gestao  discricionaria,
planejamento
patrimonial,
controladoria, tesouraria
etc.)

Gestao discricionaria de fundos de investimento e carteiras administradas.

tipos e caracteristicas dos
produtos  administrados
ou geridos (fundos de
investimento, fundos de
investimento em
participagdo, fundos de
investimento imobiliario,
fundos de investimento
em direitos creditorios,
fundos de indice, clubes
de investimento, carteiras
administradas etc.)

Fundos de investimento resolugdo CVM n° 175/22.

de
mobiliarios

valores
objeto de
administragéo e gestéao

tipos

Agdes, opgdes, derivativos, recibos de depdsitos de valores mobiliarios, cotas de fundos,
operagdes compromissadas, titulos publicos, titulos de renda fixa (CRI, CRA, LCI, LCA e
analogos), FIDCs, debéntures, notas promissorias, direitos creditérios, ativos de créditos em
geral, bénus de subscri¢do, e instrumentos analogos.

se atua na distribuicdo
de cotas de fundos de
investimento de que seja
administrador ou gestor

A Oby Capital ndo distribui cotas de fundos de investimento.

6.2.
outras atividades desenvolvidas pela
empresa sejam de
administragcao de carteiras de valores
mobiliarios, destacando:

Descrever resumidamente

que nao

a. os potenciais conflitos de | A Oby Capital ndo realiza outras atividades além da administragédo de recursos de terceiros.
interesses existentes
entre tais atividades; e

b. informagdes sobre as |O controle da sociedade é detido pela Oby Participagdes Ltda. (CNPJ n°® 48.756.921/0001-

atividades exercidas por
sociedades
controladoras,
controladas, coligadas e
sob controle comum ao
administrador e os
potenciais conflitos de
interesses existentes

entre tais atividades.

05), cuja atividade é voltada a participagdo na Oby Capital Gestora, ndo havendo, portanto,
qualquer conflito de interesse.




6.3.

Descrever o perfil dos

investidores de fundos' e carteiras
administradas geridos pela empresa,
fornecendo as seguintes
informagdes:

numero de investidores
(total e dividido entre
fundos e carteiras
destinados a
investidores qualificados
e nao qualificados)

Total: 5.637
Investidores Qualificados: 86

Investidores Nao Qualificados: 5.551

numero de investidores,
dividido por:

1. pessoas Total: 40
naturais Investidores Qualificados: 15
Investidores N&o Qualificados: 25
il. pessoas Total: 5.596

juridicas (nao
financeiras ou
institucionais)

Investidores Qualificados: 70

Investidores Nao Qualificados: 5.526

iii.  instituigdes
financeiras

iv.  entidades
abertas de
previdéncia
complementar

V. entidades
fechadas de
previdéncia
complementar

Vi.  regimes
préprios de
previdéncia
social

vil. seguradoras

vill. sociedades de
capitalizagéo e
de
arrendamento
mercantil




iX.  clubes de
investimento

X. fundos de |0
investimento

Xil.  investidores 0
nao residentes

Xil. outros 0
(especificar)

recursos financeiros sob
administragéo (total e
dividido entre fundos e
carteiras destinados a
investidores qualificados
e nao qualificados)

Total R$ 949.476.807,15

Qualificados: R$ 381.807.887,14

Nao Qualificados: R$ 567.668.920,01

recursos financeiros sob
administragao aplicados
em ativos financeiros no
exterior

recursos financeiros sob
administragdo de cada
um dos 10 (dez) maiores
clientes (ndo é
necessario identificar os
nomes)

R$ 0,00

1°. R$ 183.779.185
2°. R$ 145.374.247
3°. R$24.235.984
4°. R$ 16.354.056
5°. R$ 11.758.003
6°. R$ 11.529.798
7°. R$11.399.210
8°. R$ 10.666.776
9°. R$7.978.125

10°. R$ 7.455.553

recursos financeiros sob
administragdo, dividido
entre investidores:

R$ 52.757.393,11

1. pessoas
naturais

1i. pessoas R$ 715.937.993,91
juridicas (nao

financeiras ou
institucionais)

R$ 0,00
111. instituigdes
financeiras
. R$ 0,00
1v. entidades
abertas de
previdéncia

complementar




V. entidades
fechadas de
previdéncia
complementar

R$ 0,00

Vi.  regimes
proprios de
previdéncia
social

R$ 0,00

vil. seguradoras

R$ 180.781.420,13

vill. sociedades de
capitalizagéo e
de
arrendamento
mercantil

R$ 0,00

iX.  clubes de
investimento

R$ 0,00

X. fundos de
investimento

R$ 0,00

X1.  investidores
nao residentes

R$ 0,00

Xii.  outros
(especificar)

R$ 0,00

6.4. Fornecer o valor dos
recursos financeiros sob
administragao, dividido entre:

a. Acgdes

R$ 26.312.976,02

b. debéntures e outros
titulos de renda fixa
emitidos por pessoas
juridicas ndo financeiras

R$ 160.631.452,29

c. titulos de renda fixa
emitidos por pessoas
juridicas financeiras

R$ 180.121,380,43

d. cotas de fundos de
investimento em agbes

R$ 8.844.831,92

e. cotas de fundos de
investimento em
participagbes

R$ 2.029,475,00

f. cotas de fundos de
investimento imobiliario

R$ 328.641,06




g. cotas de fundos de
investimento em direitos
creditorios

R$ 45.891.178,40

h. cotas de fundos de
investimento em renda
fixa

R$ 145.953,730,55

i cotas de outros fundos
de investimento

R$ 79.149.32

j. derivativos  (valor de
mercado)

R$ 22.022,00

k.  outros valores
mobiliarios

R$ 480.843,62

titulos publicos

R$ 302.393.190,11

m. outros ativos

R$ -2.636.062,28

6.5. Descrever o perfil dos
gestores de recursos das carteiras de
valores mobiliarios nas quais o
administrador exerce atividades de
administragao fiduciaria

N&o aplicavel para a categoria gestor de recursos.

6.6. Fornecer outras
informagcdes que a empresa julgue
relevantes

Nao aplicavel.

7.  Grupo econdmico

7.1. Descrever ) grupo
econbmico em que se insere a
empresa, indicando:

Nao aplicavel

a. controladores diretos e

Oby Capital é controlada pela Oby Participagdes, a qual é controlada pelo sr. Fabricio Lages

indiretos Echeverria e n&o integra grupo econdémico.
b. controladas e | Nao aplicavel

coligadas
C. participagbes da | Nao aplicavel

empresa em

sociedades do grupo




d. participagdes de | Nao aplicavel
sociedades do grupo
na empresa

e. sociedades sob | Nao aplicavel

controle comum

7.2. Caso a empresa deseje,
inserir organograma do  grupo
econdmico em que se insere a

empresa, desde que compativel com
as informagdes apresentadas no item
7.1.

Nao aplicavel

8.  Estrutura
administrativa

operacional e

8.1.
administrativa da empresa, conforme

Descrever a estrutura
estabelecido no seu contrato ou
estatuto social e regimento interno,
identificando:

a. atribuicbes de cada
orgao, comité e
departamento técnico

Departamento Técnico:

(i) Area de Gestdo: Esta area é responsavel pela gestdo dos fundos de
investimentos e das carteiras administradas, elaboragdo das estratégias de
investimento, executar as ordens, definir taxas e pregos, sempre respeitando as
normas legais, as diretrizes estabelecidas nos comités, os indicadores de risco e

as restricbes especificas de cada operagao.

(i) Area de Riscos: Esta area é responsavel pelos controles de risco dos fundos de
investimento e carteiras administradas, supervisionando a gestdo destes de
acordo com as diretrizes internas de risco e normas expedidas pelos

Reguladores.

Area de Controles Interno e Compliance: Esta area é responsavel por zelar pelo

(iii)

cumprimento das regras, controles internos e da legislagao em geral.
(iv) Comités: Sua realizagdo deve sempre ser registrada em ata. Sao eles:
(a) Comité de Gestao;

(b) Comité de Risco, Compliance, Seguranga da Informagéo e Cibernética.

b. em relagao aos
comités, sua
composicao,
frequéncia com que
sdo realizadas suas

reunibes e a forma
como sao registradas
suas decisdes

Oby Capital possui um Comité de Risco, Compliance, Seguranga da Informagédo e Cibernética,
composto pelo Diretor de Gestao, Diretor de Risco e Diretor de Compliance, que averigua e
debate possiveis falhas e oportunidades de aprimoramento nos controles internos da Oby
Capital, entre outros assuntos relacionados a area, além dos demais assuntos pertinentes a
gestao de risco das carteiras, conforme Politica de Gestao de Risco e de Gerenciamento de
Risco de Liquidez da companhia.

Sao atribuigdes do Comité de Risco, Compliance, Seguranga da Informagéo e Cibernética da
Oby Capital:

(i) Revisar as metodologias e parametros de controle de riscos e de Compliance
existentes, conforme aqueles definidos em sua Politica de Gestéo de Riscos,
Politica de Gerenciamento de Risco de Liquidez, Codigo de Etica e Conduta e no

Manual de Compliance.




(i) Atualizar os controles de limites regulatérios relacionados aos investimentos dos
fundos sob gestédo da Oby Capital;

(iii) Analisar as contrapartes das operagdes sob gestao;

(iv) Analisar eventuais casos de infringéncia das regras descritas no Codigo de Etica,
no Manual de Compliance da Oby Capital, das demais politicas e manuais
internos da Gestora, das regras contidas na regulamentagdo em vigor, ou de
outros eventos relevantes.

As reunides do Comité de Risco e Compliance sao realizadas semestralmente, ou sob
demanda, e suas deliberagdes sdo consignadas em atas e/ou registradas por e-mail.

Além do Comité de Risco e Compliance, Oby Capital também conta com um Comité de
Gestao, no qual todas as decisbes de investimento e eventuais restricbes para a
realizagdo de determinado investimento devem ser documentadas.

Ainda com base nas discussdes e orientagdes do Comité de Gestao, é feita uma revisao
periddica dos investimentos das carteiras sob gestao, utilizando-se diferentes métricas
para a definigdo de concentragéo, diversificagdo e posigdo dos fundos de investimento
sob gestédo da Oby Capital.

Também no ambito do Comité de Gestdo ha, ainda, uma discussdo a respeito de
elementos particulares e alavancas de valor, bem como uma avaliagdo sobre possiveis
oportunidades que possam proporcionar melhores resultados aos referidos fundos e
carteiras.

As reunides do Comité de Gestdo ocorrem no minimo, anualmente, podendo, ainda,
serem convocadas reunides em carater extraordinario sempre que o Diretor de Gestéao
julgar necessario. O registro das reunides do Comité de Investimentos é registrado por e-
mail. Atualmente essa reuni&o é realizada semanalmente.

C. em relagao aos
membros da diretoria,
suas atribuicbes e
poderes individuais

Diretor de Gestao — Cabera ao Diretor de Gestéo as atividades privativas dos administradores
de carteiras, nos termos da Resolugdo CVM n° 21/21.

Diretor de Compliance — Cabera ao Diretor de Compliance a fiscalizagdo do cumprimento de

regras, politicas, procedimentos internos, bem como zelar pelo cumprimento da legislacao
aplicavel e aos atos normativos expedidos pelos 6rgdos competentes, ficando, em especial,
responsavel pelo cumprimento das normas contidas na Resolugdo CVM n° 21/21;

Diretor de PLD — Cabera ao Diretor de PLD a responsabilidade pelo cumprimento e fiscalizagao
ido cumprimento de medidas de prevengao a lavagem de dinheiro, nos termos da Lei n.° 9.613,
de 3 de margo de 1998, conforme alterada, e pela Comissao de Valores Mobiliarios Resolugéo
CVM n° 50/21.

Diretor de Risco — Cabera ao Diretor de Risco a criagédo e o controle de politica de gestdo de
riscos dos veiculos sob gestao da Gestora.

Diretor de Controles Internos — Cabera ao Diretor de Controles Internos auxiliar a area de
Compliance na criagdo, atualizagdo e fiscalizagdo do cumprimento de politicas, procedimentos
ide Compliance e controles internos, relatar resultados decorrentes de possiveis irregularidades
ou falhas identificadas e cumprir o Cédigo ART da ANBIMA.

8.2. Caso a empresa desegje,
inserir organograma da estrutura
administrativa da empresa, desde que
compativel com as informagbes
apresentadas no item 8.1.

A Oby Capital optou por ndo apresentar o organograma.




8.3. Em relagédo a cada um dos
diretores de que tratam os itens 8.4,
8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de
comités da empresa relevantes para
a atividade de administracdo de
carteiras de valores mobiliarios,
indicar, em forma de tabela:

Itens 8.4 8.5 8.6 8.7
Nomes Fabricio Lages Guilherme Lucas Guilherme Lucas NA
Echeverria Correia de Oliveira Correia de Oliveira o
Idade 37 31 31 N.A.
Profissdo Empresario Economista Economista N.A.
CPF 020.039.401-03 038.294.821-16 038.294.821-16 N.A.
Cargo Diretor de Gestao D|reto'r de Diretor de Riscos N.A.
Compliance

Data da posse 10.12.2020 06.09.2024 06.09.2024 N.A.
Prazo do Indeterminado Indeterminado Indeterminado N.A.
mandato
QOutros cargos Diretor de Riscos, .
ou funcdes PLD e Controles Diretor de

. Nenhum Compliance, PLD e N.A.
exercidos na Internos

Controles Internos

empresa

A Oby Capital ndo distribui cotas de fundos de investimento e, por isso, o item 8.7 ndo é

aplicavel.

8.4. Em relagdo aos diretores
responsaveis pela administragéo de
carteiras de valores mobiliarios,
fornecer:

a. curriculo, contendo as
seguintes informacgdes:

i cursos concluidos:

- Fabricio Lages Echeverria: Bacharel em Ciéncias Econdmicas — Universidade de Brasilia

ii. aprovagao em exame de
certificagao profissional

CGA — ANBIMA

iii. principais
profissionais
ultimos 5 anos, indicando:

experiéncias
durante os

UBS - Executive Director

a.

Cargo e fungdes inerentes ao cargo: Head Brazil - Responsavel pela Gestéao

do Risco em Juros e Moedas do Banco de Investimento

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram: Wealth

Management

Datas de entrada e saida do cargo: 01/09/2016 — 01/09/2020

8.5. Em relagdo ao diretor
responsavel pela implementacdo e
cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos e
desta Instrugdo, fornecer:

Guilherme Lucas Correia de Oliveira

a. curriculo, contendo as
seguintes informagdes:

1. cursos e Graduagdo em Engenharia Civil pela UNESP (2015)
concluidos:
il. aprovagdo em e CPA-20 - ANBIMA

exame de




certificagao
profissional

1ii.  principais
experiéncias
profissionais
durante os
ultimos 5 anos,
indicando:

nome da empresa

e XPlInc.
e BTG Pactual
e Rio Bravo Investimentos

cargo e fungdes inerentes
ao cargo

e Analista
e Analista
e Analista

atividade principal da
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

e Analista de Produtos
e Analista
e Analista

datas de entrada e saida do
cargo

e XP Inc.: janeiro de 2020 até junho de 2023
e BTG Pactual: abril de 2018 até agosto de 2020
¢ Rio Bravo Investimentos: janeiro de 2016 até janeiro de 2018

8.6.

Em relagdo ao diretor

responsavel pela gestdo de risco,

caso nao seja a mesma pessoa
indicada no item anterior, fornecer:

Guilherme Lucas Correia de Oliveira

curriculo, contendo as
seguintes informacgdes:

1. cursos
concluidos:

Graduagdo em Engenharia Civil pela UNESP (2015)

1. aprovagdo em
exame de
certificagao
profissional

N.A.

1ii.  principais
experiéncias
profissionais
durante os
ultimos 5 anos,
indicando:

nome da empresa

e XPlInc.
e BTG Pactual
¢ Rio Bravo Investimentos

cargo e fungdes inerentes
ao cargo

e Analista
e Analista
e Analista




e atividade principal da
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

e Analista de Produtos
e Analista
e Analista

e datas de entrada e saida do
cargo

e XP Inc.: janeiro de 2020 até junho de 2023
e BTG Pactual: abril de 2018 até agosto de 2020
¢ Rio Bravo Investimentos: janeiro de 2016 até janeiro de 2018

8.7. Em relagdo ao diretor
responsavel pela atividade de
distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, caso ndo seja a mesma
pessoa indicada no item 8.4,
fornecer:

a. curriculo, contendo as
seguintes informagdes:

Nao aplicavel

1. cursos
concluidos;

Nao aplicavel

1i. aprovagdo em
exame de
certificagao
profissional

N&o aplicavel

1ii.  principais
experiéncias
profissionais
durante os
ultimos 5 anos,
indicando:

Nao aplicavel

e nome da empresa

Nao aplicavel

e cargo e fungbes inerentes
ao cargo

Nao aplicavel

e atividade principal da
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

Nao aplicavel

e datas de entrada e saida do
cargo

Nao aplicavel

e nome da empresa

Nao aplicavel

e cargo e fungbes inerentes
ao cargo

Nao aplicavel

e atividade principal da
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

Nao aplicavel




e datas de entrada e saida do
cargo

Nao aplicavel

8.8. Fornecer informagoes
sobre a estrutura mantida para a
gestao de recursos, incluindo:

a. quantidade de e 03 gestores autorizados pela CVM
profissionais e 01 analista de gestao micro
e 03 analistas de gestdo macro
e 01 analista operacional
e 01 compliance officer
e 01 risk officer
e 01 estagiaria
e 01 relagado com investidores
e 01 analista de T.I. (terceirizado)
b. natureza das | - Os gestores realizam o exercicio profissional de administragédo de carteiras de titulos e valores
atividades mobilidrios de fundos de investimentos e carteiras administradas.
desenvolvidas pelos | - Os analistas (macro e micro) sdo responsaveis pelas pesquisas das estratégias dos veiculos
seus integrantes de mvgstlmentq. .~OS anal[stgs também realizam pesquisas quantitativas para compor a
formagao da opinido estratégica dos gestores;
- O compliance officer e diretor de riscos sdo responsaveis pela fiscalizagdo do cumprimento
de regras, politicas, procedimentos internos, bem como zelar pelo cumprimento da legislagao
aplicavel e aos atos normativos expedidos pelos 6rgaos competentes, ficando, em especial,
responsavel pelo cumprimento das normas contidas na Resolugdo CVM n° 21/21 e controle
dos riscos dos veiculos de investimento;
- O operacional é responsavel pelas movimentagdes dos veiculos de investimentos, controle
das remuneragbes dos distribuidores, conferéncia e pagamento das remuneragdes aos
prestadores de servigos, batimento diarios das carteiras, divulgagao do valor das cotas.
- O R.l. é responsavel pelo relacionamento com os distribuidores e investidores em geral.
- O analista de T.I. é responsavel pelo parque tecnoldgico da gestora.
C. 0s sistemas de |- A Oby Capital utiliza research proprio (buy side) e relatérios de terceiros fornecidos por

informacgéo, as rotinas
e os procedimentos
envolvidos

grandes bancos e casas de research independentes.

- A gestao utiliza provedores de informagéo financeira como: Bloomberg, Reuters, Broadcast+
e Valor além de base de dados publicas e terceirizadas (Anbima, B3).

- O risco dos veiculos de investimento é controlado por sistema terceirizado (Lote45) além de
controles proprietarios por meio de sistemas internos desenvolvidos localmente (PowerBl) e
em nuvem (AWS) com acesso restrito via web.

8.9. Fornecer informagdes
sobre a estrutura mantida para a
verificagao do permanente
atendimento as normas legais e
regulamentares aplicaveis a
atividade e para a fiscalizagao dos
servigos prestados pelos terceiros

contratados, incluindo:

a. quantidade de |2 (dois)
profissionais

b. natureza das |O Compliance e a area de Risco desempenham fungbes essenciais para a Gestora na
atividades implantagdo das politicas, procedimentos e controles internos, monitoramento do seu

desenvolvidas
seus integrantes

pelos

cumprimento, aperfeigoamento das politicas e procedimentos internos, controle dos riscos dos
fundos e o permanente acompanhamento dos enquadramentos dos veiculos sob gestdo da
Oby Capital.




c. os sistemas de
informacgéo, as rotinas

e os procedimentos

O Compliance e a area de Risco utilizam de procedimentos e controles internos desenvolvidos
para supervisionar o monitorar o cumprimento da regulamentacao aplicavel e das suas politicas
internas. Para informagdes adicionais, verificar o Codigo de Etica, Manual de Compliance bem

envolvidos como as demais politicas da Gestora disponiveis no seu website.

d. a forma como a |O diretor de Risco e Compliance é sécio e possui independéncia na sua atividade, se reporta
empresa garante a|ao Comité Executivo. Reporta e registra os resultados do seu monitoramento, no comité de
independéncia do |Risco, Compliance, Seguranga da Informacéo e Cibernética trimestralmente e no Relatério de
trabalho executado | Monitoramento de Compliance, mensalmente.
pelo setor . o . . =

A companhia estabeleceu um Comité Executivo, formado pela alta administragédo, para
discusséo dos assuntos extraordinarios, conforme mencionado no item 8.1 (b).
8.10. Fornecer informagdes

sobre a estrutura mantida para a
gestao de riscos, incluindo:

a. quantidade de | 01 (um)
profissionais

b. Natureza das | A Gestora possui um diretor de riscos para o monitoramento, mensuracdo e ajustes
atividades permanentes dos riscos inerentes a cada uma das carteiras dos veiculos de investimento sob
desenvolvidas pelos | gestdo da Oby Capital.
seus integrantes

C. Os sistemas de | A Oby Capital controla os riscos inerentes a administragdo das carteiras dos veiculos de

informacgéo, as rotinas
e os procedimentos

investimento sob sua gestdo por meio do sistema da Lote 45 e ferramentas proprietarias com
uso do PowerBI e sistemas internos desenvolvidos em nuvem (AWS) com acesso restrito via

envolvidos web. Além dos controles internos, os administradores dos veiculos de investimento também
realizam diariamente controles adicionais para verificagéo dos limites regulatérios.

d. A forma como a|O diretor de Risco se reporta ao Comité Executivo e possui independéncia na execugao das
empresa garante a [suas atividades. Os resultados dos monitoramentos sao formalizados no comité de Risco e
independéncia do | Compliance trimestralmente.
trabalho executado A . . . . - =

| ‘ Além disso, a companhia estabeleceu um Comité Executivo, formado pela alta administragéo,
pelo setor

para discussao dos assuntos extraordinarios, conforme mencionado no item 8.1 (b)

8.11. Fornecer informagdes
sobre a estrutura mantida para as
atividades de tesouraria, de controle
e processamento de ativos e da
escrituragao de cotas, incluindo:

a. quantidade de Nao aplicavel
profissionais
b. 0s sistemas de Nao aplicavel

informacgéo, as rotinas e

os procedimentos
envolvidos
C. a indicagdo de um [Nao aplicavel

responsavel pela area e

descricao de sua




experiéncia na
atividade

8.12. Fornecer informacgdes
sobre a area responsavel pela
distribuicado de cotas de fundos de
investimento, incluindo:

Nao aplicavel

a. quantidade de
profissionais
- N&o aplicavel
b. natureza das atividades
desenvolvidas pelos
seus integrantes
Néo aplicavel
C. programa de

treinamento dos
profissionais envolvidos
na distribuicdo de cotas

d. infraestrutura disponivel,
contendo relagcéo
discriminada dos
equipamentos e servigos
utilizados na distribuigao

Nao aplicavel

e. o0s sistemas de
informacgéao, as rotinas e
os procedimentos
envolvidos

Nao aplicavel

8.13. Fornecer outras
informagdes que a empresa julgue
relevantes

Nada a declarar.

9. Remuneragao da empresa

9.1. Em relagdo a cada servigco
prestado ou produto gerido, conforme
descrito no item 6.1, indicar as
principais formas de remuneragao
que pratica

A companhia sera remunerada pelas taxas de Administragdo e Performance, nos termos
previstos dos regulamentos e contratos dos veiculos de investimento que administra.

9.2. Indicar, exclusivamente em
termos percentuais sobre a receita
total auferida nos 36 (trinta e seis)
meses anteriores a data base deste
formulario, a receita proveniente,
durante o mesmo periodo, dos
clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas | 95,14%

b. taxas de performance 4,86%

C. taxas de ingresso N&o aplicavel.
d. taxas de saida Nao aplicavel.




e. outras taxas

Nao aplicavel.

9.3.

Fornecer outras informagdes

que a empresa julgue relevantes

Nada a declarar.

10.

Regras, procedimentos e
controles internos

10.1.

Descrever a politica de
selecdo, contratacdo e
supervisao de prestadores
de servigos

Nos termos do Cédigo de Etica e Conduta e do Manual de Compliance da OBY Capital, a
selecao de prestadores é realizada, primeiramente, por meio de um processo de due diligence,
conduzido em conjunto com as demais areas da Gestora e é baseado em critérios técnicos e
imparciais. O departamento de Compliance participa do processo de selegdo e contratagdo

para contribuir com a sua expertise em relagéo a governanga corporativa dos contratados.

Para maiores informagdes sobre o processo de contratagdo e acompanhamento dos terceiros
contratados, favor verificar o Cédigo de Etica e Manual de Compliance da Gestora, disponivel

em sua website www.obycapital.com.br.

10.2.

Descrever como os custos
de transagcdo com valores
mobiliarios séo
monitorados e minimizados

Os custos de transagdo sdo monitorados a partir do input e validagdo das operagdes nos
controles da Oby Capital, conferéncia com planilha gerada pelo administrador e
acompanhamento dos custos de transacdo detalhados em planilha gerencial interna. Para
minimizar os custos de transagdo na negociagdo dos ativos e da Oby Capital procurara a
selecdo das corretoras, priorizar, além da idoneidade, aquelas especialistas no mercado
operado, que oferecem qualidade de execugéo e melhor custo de transagéo.

10.3.

Descrever as regras para o
tratamento de soft dollar,
tais como recebimento de
presentes, cursos, viagens
etc.

A Oby Capital estd comprometida em conquistar e preservar seus negdcios baseada na
qualidade de seus produtos e servigos.

Em linha com esse conceito, as politicas internas proibem que os colaboradores oferegam ou
recebam quaisquer presentes, entretenimentos, incentivo, comissdo, de individuos ou
entidades com as quais a Gestora trabalha ou pretenda trabalhar a ndo ser que tal ato néo
cause conflito para a Gestora, para os veiculos de investimento sob sua gestdo e seus
colaboradores.

a. Presentes e Entretenimentos
Presentes ou entretenimentos, oferecidos ou recebidos, ndo devem ser de natureza, valor ou
frequéncia de modo a ser considerado como indug&o inapropriados ou mesmo uma moeda de

troca relacionada a algum negdcio da Oby Capital.

Os colaboradores nao devem oferecer ou receber presentes ou entretenimentos considerados
exagerados ou inapropriados pela sua natureza/contetido ou ainda em frequéncia excessiva.

Nao devem oferecer ou receber presentes em dinheiro ou equivalentes.

Todos devem obter aprovagdo do Diretor de Compliance, antes de oferecer ou receber
presentes ou entretenimentos para funcionarios do governo.

Colaboradores devem contatar previamente o Compliance, caso haja qualquer duvida no
oferecimento ou recebimento de presentes ou entretenimento.

O nao cumprimento dos procedimentos acima pode resultar em agao disciplinar.

b. Soft Dollar




Os acordos de Soft Dollar podem ser definidos como beneficios oferecidos por uma instituicao
a uma gestora para que esta direcione parte das suas ordens de negociagao de ativos a uma
corretora. Estes beneficios podem incluir, mas sem limitagao, relatérios de pesquisa (research)
e acesso a sistemas de informagdo como terminais Bloomberg, Valor-PRO e Broadcast.

Os acordos de Soft Dollar eventualmente praticados pela Gestora devem considerar se o
beneficio oferecido sera utilizado diretamente no processo de investimento dos veiculos sob
gestao, avaliar se os custos das operag¢des sao razoaveis e similares aos praticados por outros
competidores, determinar se o acordo nao afeta a independéncia da Gestora e finalmente
concluir que o acordo nao obriga a companhia a qualquer tipo de exclusividade junto a
instituicdo que concedeu o beneficio.

10.4.

Descrever os planos de
contingéncia, continuidade
de negodcios e recuperagao
de desastres adotados

Nos termos da Politica de Continuidade de Negdcios (“PCN”) da Oby Capital, o objetivo do
plano de continuidade é garantir a manutengédo das suas operagdes, provendo recursos
alternativos e estratégia de continuidade em casos de ocorréncias inesperadas.

A politica define os riscos potenciais que a Gestora esta exposta, detalha os procedimentos
para ativagdo da PCN e estabelece alternativas e procedimentos operacionais que deverado
ser seguidos em caso de incidentes.

Foram estipuladas estratégias para identificagdo dos incidentes ndo usuais e planos de agao
com o intuito de garantir que os servigos essenciais sejam devidamente preservados apés a
ocorréncia de situagoes inesperadas.

Uma vez identificado um ou mais incidentes dos Riscos Potenciais, o Colaborador devera
comunicar aos responsaveis pelas areas de Risco, Compliance e Tl de forma imediata.

A politica também destaca os servigos internos que possuem redundancia, informa as opgdes
para acesso externo as informagdes do seu escritério, e determina como seréo aplicados os
treinamentos internos e os testes de eficiéncia.

Para maiores detalhes sobre o plano de contingéncia, consultar a Politica de Continuidade de
Negocios da Gestora, disponivel em seu website.

10.5.

Descrever as
praticas e

internos para a gestdo do
risco de liquidez das
carteiras de

politicas,
controles

valores
mobiliarios

As carteiras e fundos sob responsabilidade da Oby Capital s&o monitorados com os padrdes
de risco correspondentes e o responsavel pelo controle das informagdes é o Diretor de Risco,
que exerce sua fungéo com total independéncia.

O nivel minimo de liquidez da carteira é definido de acordo com a liquidez dos ativos, o prazo
do fundo para resgates e a pulverizacdo do passivo.

A liquidez dos ativos, o prazo de resgate, a pulverizagédo do passivo e as regras estabelecidas
de liquidez sdo imputadas na plataforma Lote45, sistema de risco contratado para
acompanhamento e controle, o que possibilita observar se esta sendo cumprido o percentual
minimo de patriménio dos fundos definidos no Comité de Risco.

10.6.

Descrever as politicas, as
praticas e os controles
internos para o
cumprimento das normas
especificas de que trata o
inciso | do art. 30, caso
decida atuar na distribuicao
de cotas de fundos de
investimento de que seja
administrador ou gestor

A OBY Capital ndo distribui cotas de fundos de investimento.

10.7.

Enderego da pagina do
administrador na rede
mundial de computadores
na qual podem ser
encontrados os
documentos exigidos pelo
art. 14 desta Instrugao

www.obycapital.com.br




11. cContingéncias

11.1. Descrever os processos
judiciais, administrativos
ou arbitrais, que nao
estejam sob sigilo, em que
a empresa figure no polo
passivo, que sejam
relevantes para os
negocios da empresa,
indicando:

a. principais fatos

Nada a reportar.

b. valores, bens ou direitos
envolvidos

Nada a reportar.

11.2. Descrever os processos
judiciais, administrativos ou
arbitrais, que nado estejam
sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela
administragéo de carteiras
de valores mobilidrios
figure no polo passivo e
que afetem sua reputagdo
profissional, indicando:

a. principais fatos

Nao aplicavel considerando que o Diretor de Gestao nao figura no polo passivo de processos
judiciais, administrativos ou arbitrais e que afetem sua reputagao profissional.

b. valores, bens ou direitos
envolvidos

Nao aplicavel

11.3.  Descrever outras
contingéncias relevantes nao
abrangidas pelos itens anteriores

Nao aplicavel

11.4. Descrever condenacées
judiciais, administrativas ou arbitrais,
transitadas em julgado, prolatadas
nos Uultimos 5 (cinco) anos em
processos que nao estejam sob
sigilo, em que a empresa tenha
figurado no polo passivo, indicando:

a. principais fatos

Nao aplicavel.

b. valores, bens ou direitos
envolvidos

Nao aplicavel.

11.5. Descrever condenagdes
judiciais, administrativas ou arbitrais,
transitadas em julgado, prolatadas
nos Uultimos 5 (cinco) anos em




processos que nao estejam sob
sigilo, em que o diretor responsavel
pela administragdo de carteiras de
valores mobiliarios tenha figurado no
polo passivo e tenha afetado seus
negécios ou  sua reputagcéo
profissional, indicando:

a. principais fatos Nao aplicavel.
b. valores, bens ou direitos [Nao aplicavel.
envolvidos
12. Declaragdes adicionais do
diretor responsavel pela
administragao, atestando:
a. que ndo esta inabilitado | Ok

Ou suspenso para o
exercicio de cargo em
instituigdes financeiras
e demais entidades
autorizadas a funcionar
pela CVM, pelo Banco
Central do Brasil, pela
Superintendéncia de
Seguros Privados -
SUSEP ou pela
Superintendéncia
Nacional de Previdéncia
Complementar -
PREVIC

b. que nao foi condenado
por crime falimentar,
prevaricagdo, suborno,
concussdo, peculato,
“lavagem” de dinheiro
ou ocultagdo de bens,
direitos e  valores,
contra a economia
popular, a ordem
econdmica, as relagdes
de consumo, a fé

publica ou a
propriedade publica, o
sistema financeiro

nacional, ou a pena
criminal que vede,
ainda que
temporariamente, 0o
acesso a cargos
publicos, por deciséo
transitada em julgado,
ressalvada a hipdtese
de reabilitagao

Ok




que nao esta impedido
de administrar seus
bens ou deles dispor
em razdo de deciséo
judicial e administrativa

Ok

que nao esta incluido no
cadastro de servigos de
protegao ao crédito

Ok

que ndo esta incluido
em relacao de
comitentes
inadimplentes de
entidade
administradora de

mercado organizado

Ok

que nao tem contra si
titulos levados a
protesto

Ok

que, nos ultimos 5
(cinco) anos, nao sofreu
punigao em
decorréncia de
atividade sujeita ao
controle e fiscalizagao
da CVM, do Banco
Central do Brasil, da
Superintendéncia  de
Seguros Privados -
SUSEP ou da
Superintendéncia
Nacional de
Previdéncia
Complementar -
PREVIC

Ok

que, nos ultimos 5
(cinco) anos, nao foi
acusado em processos
administrativos pela
CVM, pelo  Banco
Central do Brasil, pela
Superintendéncia  de
Seguros Privados -
SUSEP ou pela
Superintendéncia
Nacional de
Previdéncia
Complementar -
PREVIC

Ok




Sé&o Paulo, 24 de setembro de 2024.

Nome: Fabricie Lages Echeverria Nome: Guilherme Lucas Correia de Oliveira
Cargo: Diretor de Gestdo Cargo: Diretor de Riscos, Compliance, Controles
Internos e PLD
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9b7d-617c8360f8fd.
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